Projekt

UCHWALA NR
RADY MIASTA RACIBORZ
Z dnia 2026 r.

w sprawie utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 1it. h 1pkt 15 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22026 r. poz. 662), art. 91 ust. 1, 5, 9, 11, w zwigzku z art. 88 ust. 117 oraz
art. 29 ust. 1 pkt 1 ustawy zdnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (tj. Dz.U. z2026r.
poz. 820), po zaopiniowaniu projektu aktu zalozycielskiego przez rady pedagogiczne Szkoty
Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu oraz Przedszkola nr 23 im. Stefana
Vajdy w Raciborzu, a takze po uzyskaniu opinii Slaskiego Kuratora Oswiaty

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. tworzy si¢ Zespol Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Raciborzu
przez polaczenie Szkoty Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu oraz
Przedszkola nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu.

§ 2. Siedzibg Zespotu jest adres: ul. Ocicka 52, 47-400 Raciborz.

§ 3. Z dniem 1 wrze$nia 2026 roku mienie oraz dokumentacj¢ Szkoty Podstawowej nr 18 im.
Ksigzat Raciborskich w Raciborzu oraz Przedszkola nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu,
przejmuje nowo powstaly Zespot.

§ 4. Podpisany Akt zatozycielski Zespotu stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 5. Nadaje si¢ Zespotowi statut w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
§ 6. Wykonanie uchwatly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 7. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatacznik nr 1 do uchwaty nr .......cccooeviiiiiiiiiiine,

Rady Miasta Raciborz

AKT ZALOZYCIELSKI ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR
5 W RACIBORZU

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2026 r. tworzy si¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Raciborzu.

§ 2. W sktad Zespotu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu;

2) Przedszkole nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu.

§ 3. Siedzibg Zespotu jest adres: ul. Ocicka 52, 47-400 Raciborz.



Zatacznik nr 2 do uchwaty nr .......ccccooeviiiiiiiiiiene,

Rady Miasta Raciborz

STATUT ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W RACIBORZU

STATUT
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu
Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne
§ 1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Raciborzu,

2) Szkole - nalezy przez to rozumie¢ Szkot¢ Podstawowg nr 18 im. Ksigzat Raciborskich
w Raciborzu,

3) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 23 im. Stefana Vajdy
w Raciborzu,

4) Statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5
w Raciborzu,

5) Organie prowadzacym Zespot - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Raciborz.

§ 2. W skiad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu wchodza:
1) Szkota Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu,

2) Przedszkole nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu.

§ 3. 1. Zespo6t nosi nazwe: "Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Raciborzu".
2. Ustalona nazwa Zespotu jest uzywana przez Zespot w pelnym brzmieniu.

3. Siedziba Zespotu miesci si¢ pod adresem: 47-400 Raciborz, ul. Ocicka 52.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespot jest Miasto Raciborz.
2. Zespot jest jednostka organizacyjng Miasta Raciborz.
3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.
4. Zespot uzywa pieczeci o tresci:
Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Raciborzu, 47-400 Raciborz, ul. Ocicka 52.

5. Tre$¢ pieczeci moze zawiera¢ dodatkowo informacje o numerze NIP, REGON inumer
telefonu.

6. Szkota i przedszkole wchodzace w sktad Zespotu posiadaja odrebne statuty.

Rozdzial 2.
Cele i zadania Zespolu

§ 5. 1. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe oraz przepisach wydanych na jej podstawie, koncentrujac si¢ na prowadzeniu
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.



2. Szczegbdlowe cele 1 zadania przedszkola oraz szkoty podstawowej okreslajg ich statuty.
Rozdzial 3.
Organy Zespohu oraz ich kompetencje
§ 6. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Przedszkola,
3) Rada Pedagogiczna Szkoty,
4) Rada Rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
5) Rada Rodzicéw ucznidow szkoly,
6) Samorzad Uczniowski szkoty.
§ 7. Szczegblowe kompetencje organdw Zespolu okreslaja odpowiednio statuty szkoty
podstawowej 1 przedszkola, o ktorych mowa w § 1.
§ 8. 1. Dyrektora Zespotlu powotuje i odwotuje organ prowadzacy.
2. Dyrektor Zespotu jest jednoczes$nie dyrektorem szkoty podstawowej i przedszkola.

3. Liczbe pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze, w tym stanowisko wicedyrektora
zespolu okresla arkusz organizacyjny Zespotu, zatwierdzony przez organ prowadzacy.

4. Dyrektor Zespotu ustala zakres obowigzkow, czynnosci, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla
stanowisk kierowniczych, o ktérych mowa w ust. 3 zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
§ 9. 1. Dyrektor Zespotu:
1) kieruje dzialalnos$cig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz,

2) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponosi odpowiedzialno$¢ za
ich prawidtowe wykorzystanie,

3) dba o powierzone mienie,
4) sprawuje nadzor pedagogiczny,
5) odpowiada za dziatalno$¢ wychowawecza, profilaktyczng, terapeutyczng i opiekuncza Zespotu,

6) jest kierownikiem zaktadu pracy oraz pracodawca dla nauczycieli i1 pozostatych pracownikow
zatrudnionych w Zespole,

7) opracowuje arkusz organizacji Zespotu oraz przedktada go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu,

8)w wykonywaniu swoich zadan wspoipracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow,
Samorzadem Uczniowskim,

9) wspotdziata ze szkolami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

10) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
2. Dyrektor Zespotu wydaje:

1) zarzadzenia, ktére sg aktami o charakterze wewngtrznym, dotyczace w szczegodlnosci spraw
biezacych przedszkola 1szkolty podstawowej oraz spraw zzakresu prawa pracy, w tym
regulaminu organizacyjnego Zespotu,

2) decyzje, jezeli przepis prawa tak stanowi.



Rozdzial 4.
Zasady wspoldzialania organow Zespotu oraz sposoby rozwigzywania sporéw

§ 10. 1. Kazdy z organéw Zespolu ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania ipodejmowania
decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych przepisami prawa o$§wiatowego, niniejszego
statutu, statutow szkoty podstawowe;j i przedszkola oraz regulaminéw wewngtrznych.

2. Wszystkie organy Zespotlu wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia i wychowania.

3. Organy Zespolu zobowigzane sa w ramach wspotdziatania do poszukiwania rozwigzan
w trudnych lub konfliktowych sytuacjach w zakresie swoich kompetencji.

4. Koordynatorem wspotdzialania organéw Zespotu jest Dyrektor Zespotu.

§ 11. 1. Ustala si¢ nastepujacy tryb rozstrzygania sporéw pomiedzy organami Zespotu:

1) spor rozstrzygany jest na terenie Zespolu poprzez negocjacje pomiedzy stronami, przy czym
negocjatorem (mediatorem) jest osoba niebgdaca strong w sporze wyznaczona przez Dyrektora
Zespotu,

2) spor rozstrzygany jest w oparciu o przepisy prawne stosowane do przedmiotu sporu,

3) wypracowane w wyniku negocjacji stanowisko, bedace rozwigzaniem sporu, ujmuje si¢
w protokole z negocjacji,

4) w przypadku nierozwigzania sporu, sporzadza si¢ protokot rozbieznosci,

5) w sytuacji nieuzyskania porozumienia, spor rozstrzyga Dyrektor Zespotu, jezeli nie jest strong
W sprawie,

6) w przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na terenie Zespotu strony moga zwrocic
si¢ z pro$ba o rozstrzygnigcie sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny - w zaleznos$ci od przedmiotu sporu.

2. Nad catoscig spraw zwigzanych z rozstrzyganiem sporéw na terenie Zespotu czuwa Dyrektor
Zespotu.

Rozdzial 5.
Organizacja Zespolu

§ 12. Terminy rozpoczynania 1ikonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
swigtecznych oraz ferii szkolnych okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego oraz
inne przepisy wydane na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa.

§ 13. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania 1opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly podstawowej 1 przedszkola opracowany przez Dyrektora Zespotu,
z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach.

§ 14. Podstawowg jednostka organizacyjna Zespotu jest oddziat.
Rozdzial 6.
Pracownicy Zespolu
§ 15. 1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych 1 obstugi,
zapewniajacych prawidtowe funkcjonowanie Zespotu.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

3. Prawa i obowigzki os6b wymienionych w ust. 1 okreslaja odrebne przepisy.



Rozdzial 7.
Uczniowie i wychowankowie

§ 16. Zasady rekrutacji ucznidw do szkoly podstawowej i przedszkola okreslaja odrebne
przepisy.

§ 17. Prawa 1obowiagzki uczniéw okreslaja odpowiednio statuty szkoty podstawowej
1 przedszkola.

Rozdzial 8.
Postanowienia koncowe
§ 18. 1. Zespot jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslajg odrebne przepisy.

§ 19. 1. Statuty szkoty podstawowe;j i przedszkola zachowuja swoja moc.

2. W zakresie uregulowanym odmiennie w statucie Zespolu tracg moc postanowienia zawarte
w statutach potaczonych placowek.

3. Statut przedszkola i statut szkoly podstawowej nie moga by¢ sprzeczne ze statutem Zespotu.

4. Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2026 r.



Uzasadnienie

Projekt uchwaly przewiduje utworzenie zespotu szkolno-przedszkolnego z dniem 1 wrzesnia
2026 r. Przed skierowaniem projektu uchwaty na sesj¢ projekt aktu zatozycielskiego uzyskat
opinie rad pedagogicznych Szkoly Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu
oraz Przedszkola nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu, a Slaski Kurator O$wiaty wydat
wymagang opini¢ zgodnie z art. 91 ust. 11 Prawa o$wiatowego.

Utworzenie zespotu ma charakter organizacyjny inie prowadzi do likwidacji szkoty ani
przedszkola wchodzacych w jego skiad. Jednostki zachowuja zadania wiasciwe dla szkoty
podstawowej 1 przedszkola, natomiast zostajag objete wspolnym kierownictwem dyrektora
zespotu.

Statut zachowuje odrebnos¢ rad pedagogicznych szkoty 1 przedszkola.

Planowane utworzenie Zespotu Szkolno - Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu stanowi zmiang
organizacyjng, ktorej celem jest racjonalizacja zarzadzania jednostkami systemu oswiaty
prowadzonymi przez Miasto Racibdrz, zwigkszenie efektywnosci wykorzystania zasobow
kadrowych, organizacyjnych 1 finansowych oraz zapewnienie spojnej realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych i administracyjnych. Projektowana zmiana ma
charakter wylgcznie organizacyjny inie powoduje ograniczenia dostgpnosci wychowania
przedszkolnego ani ksztalcenia w szkole podstawowej. Nie wplywa roéwniez na zakres
realizowanych zadan statutowych jednostek ani na prawa dzieci, ucznidow, rodzicéw
1 pracownikow.

1. Kierowanie dzialalnos$cig zespolu oraz reprezentowanie go na zewngtrz

Od dnia 1 wrze$nia 2026 ., wroku szkolnym 2026/2027, w sktad Zespotu Szkolno -
Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu beda wchodzity:

1) Przedszkole nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu, obejmujace 6 oddzialow, do ktorych
bedzie uczeszczaé 150 wychowankow;

2) Szkota Podstawowa nr 18im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu, obejmujaca
26 oddzialoéw, do ktorych bedzie uczeszczaé 580 uczniow.

Obie jednostki funkcjonuja wjednym kompleksie budynkow przy ul. Ocickiej
52 w Raciborzu. Pomimo odrebnych wejs¢ do czgsci przedszkolnej 1 szkolnej stanowig one
jeden spojny funkcjonalnie obiekt, co umozliwia dyrektorowi sprawowanie bezposredniego
nadzoru nad dzialalno$cia obu jednostek oraz biezagce wykonywanie obowigzkow bez
konieczno$ci przemieszczania si¢ pomi¢dzy réznymi lokalizacjami.

Laczna liczba wychowankéw 1ucznidow wyniesie okoto 730 osob. Od 1 wrzesnia 2026 .
planowane jest zatrudnienie 68 nauczycieli oraz 28 pracownikow administracji 1 obstugi.

Potaczenie jednostek budzetowych w Zespot Szkolno - Przedszkolny nr 35, nie bedzie
skutkowalo wprowadzeniem zmianowosci w szkole.

Powierzchnia uzytkowa budynku Szkoty Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich
w Raciborzu przy ul. Ocickiej 52 wynosi 8 343 m>.

Przyjeta struktura organizacyjna zapewnia dyrektorowi realng mozliwos¢ sprawnego
kierowania dziatalno$ciag wszystkich jednostek wchodzacych w sklad zespotu, podejmowania
decyzji organizacyjnych oraz skutecznego reprezentowania zespotu wobec organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, instytucji wspdipracujacych,
rodzicéw oraz innych podmiotow.



Funkcjonowanie obu jednostek w jednym obiekcie eliminuje ryzyko rozproszenia
organizacyjnego, usprawnia zarzadzanie oraz zapewnia wlasciwe warunki do efektywnego
wykonywania zadan kierowniczych przez dyrektora zespotu.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

Nadzor pedagogiczny bedzie sprawowany zgodnie z przepisami ustawy — Prawo o§wiatowe
oraz aktow wykonawczych.

W strukturze organizacyjnej zespotu przewiduje si¢ funkcjonowanie dyrektora zespotu oraz
2 stanowiska wicedyrektora, a w razie potrzeb organizacyjnych réwniez innych stanowisk
kierowniczych, w szczegdlnosci kierownika §wietlicy lub kierownika stotdwki.

Zespot zatrudnia¢ bedzie okoto 68 nauczycieli.

Przyjete rozwigzania organizacyjne zapewniaja dyrektorowi mozliwos¢ skutecznego
sprawowania nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi nauczycielami, w szczeg6lnosci poprzez
realizacj¢ planu nadzoru pedagogicznego, obserwacje zaje¢, monitorowanie jako$ci pracy szkoty
1 przedszkola, analiz¢ efektow ksztalcenia oraz wspomaganie nauczycieli w doskonaleniu
zawodowym. Funkcjonowanie jednostek w jednej lokalizacji umozliwia biezacy kontakt
dyrektora znauczycielami oraz sprawng realizacje¢ czynno$ci wynikajacych znadzoru
pedagogicznego.

3. Zapewnienie opieki nad dzie¢mi i uczniami oraz warunkéw ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego

Utworzenie zespotu nie spowoduje zmian w zakresie organizacji opieki nad dzie¢mi
iuczniami. Opieka bedzie nadal zapewniana podczas zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych, przerw, zaje¢ $swietlicowych, zaje¢ pozalekcyjnych oraz wycieczek zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

Realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego bedzie prowadzona w sposéb spojny dla
catego zespolu, z uwzglgdnieniem specyfiki wychowania przedszkolnego i edukacji szkolne;.
Potaczenie jednostek umozliwi lepsza koordynacje dziatah prozdrowotnych, profilaktycznych
oraz wychowawczych, zapewniajac ich ciggto$¢ na kolejnych etapach edukac;ji.

4. Realizacja uchwal rady pedagogicznej oraz innych organow szkoly

Planowana zmiana organizacyjna nie bedzie stanowila przeszkody w wykonywaniu
kompetencji przez rady pedagogiczne oraz pozostale organy jednostek dziatajace na podstawie
przepisoOw ustawy — Prawo o$wiatowe. Uchwaly podejmowane przez wilasciwe organy beda
realizowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz statutami jednostek.

5. Dysponowanie Srodkami finansowymi oraz organizacja obslugi administracyjnej,
finansowej i gospodarczej

Po utworzeniu zespotu gospodarka finansowa bedzie prowadzona zgodnie z przepisami
dotyczacymi finansow publicznych oraz zasadami obowigzujgcymi jednostki budzetowe.

Potaczenie jednostek umozliwi bardziej racjonalne planowanie i wykorzystanie S$rodkéw
finansowych poprzez prowadzenie wspolnej gospodarki budzetowej, efektywniejsze zarzadzanie
wydatkami oraz ograniczenie kosztow administracyjnych. Powstate oszczednosci bedzie mozna
przeznaczy¢é na poprawe warunkéw nauki iwychowania, w szczegolnosci realizacje
niezb¢dnych remontéw 1 modernizacji budynku, doposazenie sal dydaktycznych oraz zakup
nowoczesnych pomocy dydaktycznych i wyposazenia.

6. Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i pracownikom

Planowana zmiana organizacyjna nie wplynie na poziom bezpieczenstwa dzieci, ucznidéw ani
pracownikow.



W zespole nadal obowigzywa¢ beda procedury bezpieczenstwa, procedury ewakuacyjne,
regulaminy dyzuréw nauczycielskich, zasady postgpowania w sytuacjach kryzysowych oraz
rozwigzania techniczne, w tym monitoring wizyjny. Funkcjonowanie obu jednostek w jednym
obiekcie umozliwi sprawniejszag koordynacje dziatan zwigzanych z bezpieczenstwem oraz
szybsze podejmowanie decyzji w sytuacjach wymagajacych natychmiastowej reakcji.

7. Wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych

Dyrektor zespotu bedzie wykonywal wszystkie obowiazki wynikajace z przepiséw
szczegOlnych, w tym prowadzil postepowania administracyjne, realizowatl zadania zwigzane
z awansem zawodowym nauczycieli, prowadzeniem dokumentacji przebiegu nauczania oraz
wykonywat obowigzki wynikajace z prawa pracy. Zmiana organizacyjna nie wplynie negatywnie
na terminowos$¢ ani prawidtowos$¢ realizacji tych zadan.

8. Wspolpraca ze szkolami wyzszymi

Zespot bedzie kontynuowat wspodtprace ze szkotami wyzszymi w zakresie organizacji praktyk
pedagogicznych. Potaczenie jednostek stworzy mozliwos¢ lepszej koordynacji praktyk,
wykorzystania potencjatu kadry pedagogicznej oraz zapewnienia studentom szerszego zakresu
do$wiadczen zawodowych.

9. Wspolpraca z organizacjami i wolontariuszami

Wspotpraca z organizacjami pozarzagdowymi, stowarzyszeniami, fundacjami, wolontariuszami
oraz innymi podmiotami wspierajagcymi dzialalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza
1innowacyjng bedzie kontynuowana. Jednolita struktura organizacyjna zespolu umozliwi
koordynacj¢ wspolnych przedsiewzig¢ oraz zapewni jednakowe standardy wspoOtpracy we
wszystkich jednostkach.

10. Realizacja zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego

Utworzenie zespotu nie wptynie na sposob realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztalcenia specjalnego ani opiniach poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Zachowane zostang wszystkie warunki organizacyjne, kadrowe ilokalowe niezbedne do
zapewnienia uczniom odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
specjalistycznego wsparcia.

11. Wspolpraca z pielegniarka szkolna oraz podmiotami ochrony zdrowia

Profilaktyczna opieka zdrowotna nad dzie¢mi 1uczniami bedzie realizowana na
dotychczasowych zasadach. Zmiana organizacyjna nie wplynie na zakres wspotpracy
z pielegniarkg szkolng, higienistka szkolng, lekarzem podstawowej opieki zdrowotnej oraz
lekarzem dentysta i nie spowoduje ograniczenia dostgpnosci S$wiadczen profilaktycznych.

12. Ochrona danych osobowych

W  zespole beda obowigzywaly jednolite procedury przetwarzania iochrony danych
osobowych zgodne z przepisami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1Rady (UE)
2016/679 (RODO) oraz przepisami krajowymi. Dostgp do danych bedzie ograniczony do osob
posiadajacych stosowne upowaznienia, a przyjete rozwigzania organizacyjne i techniczne
zapewnig bezpieczenstwo przetwarzanych informacji.

13. Wykonywanie funkcji kierownika zakladu pracy

Dyrektor zespotu bedzie wykonywal wszystkie obowiazki pracodawcy wobec nauczycieli oraz
pracownikow niepedagogicznych wynikajace z przepisoéw Karty Nauczyciela i Kodeksu pracy,
w szczegOlno$ci w zakresie nawigzywania 1rozwigzywania stosunkOw pracy, powierzania
stanowisk, dokonywania ocen pracy, przyznawania nagrod, stosowania kar porzadkowych,
prowadzenia spraw zwigzanych z awansem zawodowym oraz wystgpowania z wnioskami
o odznaczenia, nagrody i wyroznienia.



Przyjeta struktura organizacyjna nie spowoduje nadmiernego zwigkszenia zakresu
obowigzkow dyrektora 1zapewni mozliwo$¢ sprawnego wykonywania wszystkich zadan
pracodawcy wobec pracownikow zespotu.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza organizacyjna potwierdza, ze utworzenie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu nie spowoduje ograniczenia mozliwosci wykonywania przez
dyrektora zadan okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe ani pogorszenia jako$ci zarzadzania
jednostkami wchodzacymi w sklad zespotu. Przyjete rozwigzanie przyczyni si¢ do usprawnienia
organizacji pracy, efektywniejszego wykorzystania zasobow kadrowych, lokalowych
1 finansowych, poprawy koordynacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
oraz zwigkszenia mozliwosci inwestowania w rozwdj bazy dydaktycznej. W ocenie organu
prowadzacego projektowana zmiana spetnia przestanki okreslone w przepisach ustawy — Prawo
o$wiatowe 1 zapewnia prawidlowa realizacje¢ zadan przez dyrektora zespotu oraz wszystkie
jednostki wchodzace w jego sktad.

Zgodnie z art. 91 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, organ prowadzacy
jednostki o$wiatowe wystapit do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o wydanie opinii
w sprawie zamiaru potaczenia Przedszkola nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu oraz Szkoty
Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu w Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr
5 w Raciborzu.

Do wniosku dotagczono:

1) Projekt uchwaly Rady Miasta Racibérz w sprawie utworzenia Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu, w sklad ktorego wejda Przedszkole nr 23 im. Stefana Vajdy
w Raciborzu oraz Szkola Podstawowa nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu, wraz
z uzasadnieniem,;

2) Projekt aktu zatozycielskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu;
3) Projekt statutu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu;

4) Uchwale nr 5/2026 Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 23 im. Stefana Vajdy w Raciborzu
z dnia 23 czerwca 2026 r. w sprawie zaopiniowania projektu aktu zalozycielskiego Zespotu
Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu (opinia pozytywna);

5) Uchwatg nr 12/2025/2026 Rady Pedagogicznej Szkoty Podstawowej nr 18 im. Ksigzat
Raciborskich w Raciborzu z dnia 26 czerwca 2026 r. w sprawie zaopiniowania projektu aktu
zalozycielskiego Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Raciborzu (opinia pozytywna).

Po przeanalizowaniu wniosku oraz przedtozonej dokumentacji Slaski Kurator O$wiaty wydat
pozytywna opini¢ w sprawie polaczenia z dniem 1 wrze$nia 2026 r. Przedszkola nr 23 im.
Stefana Vajdy w Raciborzu i Szkoty Podstawowej nr 18 im. Ksigzat Raciborskich w Raciborzu
w Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5 w Raciborzu.

Projekt uchwaty zostat rowniez przekazany do zaopiniowania organizacjom zwigzkowym
dzialajacym w jednostkach oswiatowych objetych planowanym polaczeniem. Miedzyzaktadowe
organizacje zwigzkowe nie zglosity uwag ani zastrzezen do przedtozonych projektow aktow
prawnych.

Majac na uwadze spetnienie wymogow okreslonych w art. 91 ustawy — Prawo o$wiatowe,
w tym uzyskanie pozytywnej opinii Slaskiego Kuratora O$wiaty oraz brak zastrzezen ze strony
organizacji zwigzkowych, podj¢cie niniejszej uchwaty jest zasadne.



	UCHWAŁA NR  RADY MIASTA RACIBÓRZ z dnia 1 stycznia 1 r.
	§ 1
	§ 2
	§ 3
	§ 4
	§ 5
	§ 6
	§ 7
	Załącznik 1 - AKT ZAŁOŻYCIELSKI ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W RACIBORZU
	§ 1 w zał.1
	§ 2 w zał.1
	pkt 1 w zał.1 § 2
	pkt 2 w zał.1 § 2

	§ 3 w zał.1

	Załącznik 2 - STATUT ZESPOŁU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 5 W RACIBORZU
	Rozdział 1 - Postanowienia ogólne w zał.2
	§ 1 w zał.2 rozdz.1
	pkt 1 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.1 § 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.1 § 1

	§ 2 w zał.2 rozdz.1
	pkt 1 w zał.2 rozdz.1 § 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.1 § 2

	§ 3 w zał.2 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.1 § 3
	ust. 3 w zał.2 rozdz.1 § 3

	§ 4 w zał.2 rozdz.1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.1 § 4
	ust. 3 w zał.2 rozdz.1 § 4
	ust. 4 w zał.2 rozdz.1 § 4
	ust. 5 w zał.2 rozdz.1 § 4
	ust. 6 w zał.2 rozdz.1 § 4


	Rozdział 2 - Cele i zadania Zespołu w zał.2
	§ 5 w zał.2 rozdz.2
	ust. 2 w zał.2 rozdz.2 § 5


	Rozdział 3 - Organy Zespołu oraz ich kompetencje w zał.2
	§ 6 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 6
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 6
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 6
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 6
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 6
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 6

	§ 7 w zał.2 rozdz.3
	§ 8 w zał.2 rozdz.3
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 8
	ust. 3 w zał.2 rozdz.3 § 8
	ust. 4 w zał.2 rozdz.3 § 8

	§ 9 w zał.2 rozdz.3
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 7 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 8 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 9 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	pkt 10 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.3 § 9
	pkt 1 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 2
	pkt 2 w zał.2 rozdz.3 § 9 ust. 2



	Rozdział 4 - Zasady współdziałania organów Zespołu oraz sposoby rozwiązywania sporów w zał.2
	§ 10 w zał.2 rozdz.4
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 10
	ust. 3 w zał.2 rozdz.4 § 10
	ust. 4 w zał.2 rozdz.4 § 10

	§ 11 w zał.2 rozdz.4
	pkt 1 w zał.2 rozdz.4 § 11 ust. 1
	pkt 2 w zał.2 rozdz.4 § 11 ust. 1
	pkt 3 w zał.2 rozdz.4 § 11 ust. 1
	pkt 4 w zał.2 rozdz.4 § 11 ust. 1
	pkt 5 w zał.2 rozdz.4 § 11 ust. 1
	pkt 6 w zał.2 rozdz.4 § 11 ust. 1
	ust. 2 w zał.2 rozdz.4 § 11


	Rozdział 5 - Organizacja Zespołu w zał.2
	§ 12 w zał.2 rozdz.5
	§ 13 w zał.2 rozdz.5
	§ 14 w zał.2 rozdz.5

	Rozdział 6 - Pracownicy Zespołu w zał.2
	§ 15 w zał.2 rozdz.6
	ust. 2 w zał.2 rozdz.6 § 15
	ust. 3 w zał.2 rozdz.6 § 15


	Rozdział 7 - Uczniowie i wychowankowie w zał.2
	§ 16 w zał.2 rozdz.7
	§ 17 w zał.2 rozdz.7

	Rozdział 8 - Postanowienia końcowe w zał.2
	§ 18 w zał.2 rozdz.8
	ust. 2 w zał.2 rozdz.8 § 18

	§ 19 w zał.2 rozdz.8
	ust. 2 w zał.2 rozdz.8 § 19
	ust. 3 w zał.2 rozdz.8 § 19
	ust. 4 w zał.2 rozdz.8 § 19





