Projekt

UCHWAELA NR ...
RADY MIASTA RACIBORZ
Z dnia 2025 r.

w sprawie przyjecia Programu wspoélpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dzialalnos¢ pozytku publicznego na 2026 rok

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.].
Dz. U. 22025 . poz. 1153) oraz art. 5Sa ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego 10 wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1338) po przeprowadzeniu konsultacji
spotecznych zgodnie z Uchwalg Nr XXII/300/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia 26 pazdziernika
2016 r. wsprawie okreslenia szczegdlowego sposobu konsultowania z Raciborskg Rada
Dziatalno$ci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnos$ci pozytku publicznego
10 wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalno$ci
statutowej tych organizacji (Dz.Urz.Woj. SI. poz. 5641 z dnia 8 listopada 2016 r.)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Program wspdipracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzagdowymi
1innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na 2026 r., stanowigcy
zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.



Zalacznik do uchwaty nr ....................

Rady Miasta Raciborz

PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA RACIBORZ Z ORGANIZACJAMI
POZARZADOWYMI I INNYMI PODMIOTAMI PROWADZACYMI
DZIALALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO NA 2026 ROK

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Program okresla w szczegolnosci cele, zasady iformy wspolpracy Miasta Raciborz
z organizacjami pozarzagdowymi 1iinnymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego.

2. llekro¢ w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego i1 o wolontariacie (t.j. Dz.U. z 2025 r., poz. 1338);

2) organizacjach - nalezy przez to rozumie¢ organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktorych
mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

3) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert;
4) Prezydencie - nalezy przez to rozumie¢ Prezydenta Miasta Raciborz;

5) Programie - nalezy przez to rozumie¢ Program wspodtpracy Miasta Raciborz z organizacjami
pozarzagdowymi 1innymi podmiotami prowadzacymi dzialalno$¢ pozytku publicznego na
2026 r.;

6) Radzie - nalezy przez to rozumie¢ Rade Miasta Raciborz;
7) MieScie - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Raciborz;
8) Urzedzie - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miasta Raciborz;

9) jednostce organizacyjnej Urzedu - nalezy przez to rozumie¢ samodzielne wydziaty i jednostki
rownorzgdne, biura oraz samodzielne stanowiska pracy;

10) Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje konkursowa.
Rozdzial 2.
Cel glowny i cele szczegolowe Programu

§ 2. 1. Glownym celem wspolpracy Miasta z organizacjami jest wspieranie 1irozwijanie
spoteczenstwa obywatelskiego, wzmocnienie lokalnej spotecznos$ci oraz poprawa jakosci zycia
mieszkancoOw poprzez efektywne wykorzystanie zasobow, wiedzy 1 do§wiadczenia organizacji.

2. Cele szczegotowe:
1) wsparcie 1 rozwo6j spotecznosci lokalnych:

a) tworzenie warunkow do aktywnosci obywatelskiej 1 wzmacnianie spoleczenstwa
obywatelskiego,

b) zachgcanie mieszkancow do uczestnictwa w dziataniach spotecznych i kulturalnych
organizowanych przez organizacje;

2) wspieranie inicjatyw lokalnych:



a) pomoc w realizacji projektow i programow prowadzonych przez organizacje,

b) udzielenie wsparcia finansowego, logistycznego 1merytorycznego dla inicjatyw
obywatelskich;

3) zwigkszenie efektywnosci dzialan na rzecz mieszkancow:

a) wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi w celu skutecznego rozwigzywania problemow
spotecznych, ekonomicznych i ekologicznych,

b) wspieranie projektow i inicjatyw, ktore odpowiadaja na realne potrzeby mieszkancow;
4) budowanie partnerstw 1 wzajemnego zaufania:

a) promowanie transparentnosci 1 wzajemnego zrozumienia w realizacji  wspolnych
przedsiewziec,

b) utatwienie dialogu i wymiany doswiadczen migdzy réznymi podmiotami dziatajacymi na
rzecz lokalnej spotecznosci;

5) wzmacnianie zdolnosci operacyjnych organizacji pozarzadowych:

a) zapewnienie szkolen idoradztwa dla organizacji w zakresie zarzadzania, pozyskiwania
funduszy oraz realizacji projektow,

b) utatwianie dostepu do infrastruktury i zasobéw miasta potrzebnych do realizacji ich dziatan;
6) poprawa warunkow wspotpracy finansowe;j:
a) zapewnienie transparentnych 1 efektywnych procedur przyznawania dotacji i1innych form
wsparcia finansowego;
7) wzmocnienie integracji spoteczne;j:
a) wspieranie dziatan na rzecz integracji réoznych grup spotecznych, w tym oséb starszych,
niepelnosprawnych,
b) promowanie r6znorodnosci i rownosci w dziataniach realizowanych przez organizacje;
8) monitorowanie wspotpracy:
a) regularne monitorowanie efektow wspotpracy oraz ocena realizacji wspdlnych celow.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 3. Wspotpraca Miasta z organizacjami opiera si¢ na zasadach:

1) pomocniczosci — ktéra polega na uznaniu praw organizacji do samodzielnego okreslania
1rozwigzywania problemow, nalezacych do sfery zadan publicznych, wspieraniu ich
dziatalnosci oraz umozliwianiu realizacji tych zadan zgodnie z obowigzujacymi normami
prawa;

2) suwerenno$ci stron — ktora polega na wzajemnym respektowaniu swojej niezaleznos$ci
1 odrgbnosci w sposobie postepowania oraz zachowaniu autonomii w zakresie wewnetrznych
spraw podmiotéw wspotpracy;

3) partnerstwa — ktora polega na traktowaniu organizacji jako petloprawnych partnerow
w definiowaniu probleméw spotecznych 1 okreslaniu sposobow ich rozwigzywania oraz
realizowaniu zadan publicznych, wspolpraca migedzy Miastem a organizacjami opiera si¢ na
réwnorzednych relacjach;

4) efektywnosci — ktéra polega na wspolnym dazeniu do osiggniecia najlepszych efektow
w realizacji zadan publicznych;



5) uczciwej konkurencji — ktoéra polega na transparentno$ci dziatan realizowanych w ramach
wspolpracy, co oznacza, ze informacje o planowanych konkursach, zasadach finansowania
1 wynikach konkursow sg publicznie dostepne, wobec czego wszystkie organizacje maja roéwny
dostep do informacji;

6) jawnosci — ktora polega na wzajemnym udostgpnianiu informacji mig¢dzy organizacjami
1 Miastem na temat obszarow swojej dzialalnosci, ktore sg istotne z punktu widzenia wspolnej
realizacji zadan publicznych.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy
§ 4. 1. Przedmiotem wspotpracy Miasta z organizacjami jest realizacja zadan publicznych

wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy.

2. Podstawowym kryterium decydujacym o podjeciu  wspolpracy z organizacjami jest
prowadzenie przez nie dzialalno$ci pozytku publicznego na terenie lub dla mieszkancow Miasta.

Rozdzial 5.
Formy wspolpracy
§ 5. 1. Wspolpraca Miasta z organizacjami obejmuje wspotprace o charakterze finansowym
1 pozafinansowym.

2. Wspotpraca finansowa polega na zlecaniu organizacjom realizacji zadan publicznych Miasta,
przede wszystkim w obszarach uznanych przez Radg¢ za priorytetowe, poprzez organizowanie
otwartych konkursow ofert, z zastrzezeniem przepisow odrebnych.

3. Organizacje z wtasnej inicjatywy moga wystapi¢ o realizacj¢ zadania publicznego, w trybie
przewidzianym przez ustawe. Rozpatrujac taki wniosek stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

4. Realizacja zadan publicznych o charakterze lokalnym lub regionalnym moze zosta¢ zlecona
organizacjom z pomini¢ciem otwartego konkursu ofert na zasadach i w trybie przewidzianym przez
ustawe. Rozpatrujac taka oferte stosuje si¢ odpowiednio przepisy ustawy.

5. Realizacja zadan moze nastgpi¢ w innym trybie ni z otwarty konkurs ofert, jezeli dane
zadanie mozna zrealizowac efektywniej , w szczegdlnosci poprzez zakup ustug na zasadach iw
trybie okreslonym w przepisach ustawy z dnia 11 wrzesnia 2019 r. Prawo zamdwien publicznych.

6. Miasto moze zawiera¢ umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych
w ustawie.

7. Wspolpraca pozafinansowa obejmuje nastgpujace obszary:
1) wzajemne informowanie si¢ o planowanych dziataniach;
2) prowadzenie bazy danych o funkcjonujacych na terenie Miasta organizacjach pozarzadowych;

3) konsultowanie z organizacjami projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji na zasadach okreslonych w odrgbnej
uchwale;

4) udzial przedstawicieli organizacji pozarzadowych w pracach komisji konkursowych;

5) obejmowanie patronatem honorowym Prezydenta przedsiewzig¢ realizowanych przez
organizacje pozarzagdowe;

6) udzielanie rekomendacji organizacjom wspolpracujagcym z Miastem, ktore ubiegaja sig
o dofinansowanie z innych Zrodet;

7) mozliwo$¢ zawierania porozumien o wspolpracy w realizacji wspolnych przedsigwzigc;

8) pomoc w pozyskiwaniu lokalu z przeznaczeniem na dzialalno$¢ statutowa;



9) udostepnianie bazy lokalowej i technicznej Miasta;

10) inicjowanie lub wspotorganizowanie szkolen podnoszacych jakos¢ pracy organizacji
pozarzadowych w sferze zadan publicznych;

11) nieodptatne udostepnianie organizacjom pozarzagdowym materiatdw promujgcych Miasto.
Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6. W zakresie: ,,Pomoc spoleczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob” jako priorytetowe okresla si¢ nastepujace
rodzaje zadan:

1) organizacja zaje¢ majacych na celu pobudzenie aktywnosci zyciowej osob starszych;
2) prowadzenie punktu dystrybucji zywnosci dla mieszkancow Miasta;

3) udzielenie pomocy osobom bezdomnym w formie schroniska dla bezdomnych, schroniska dla
bezdomnych z ustugami opiekunczymi oraz ogrzewalni;

4) pielegnacja ludzi chorych, starszych 1 niepelnosprawnych.
§ 7. W zakresie: ,,Wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej” jako priorytetowy okresla
si¢ nastepujacy rodzaj zadania:
1) prowadzenie placowki wsparcia dziennego.
§ 8. W zakresie: ,,Ochrona i promocja zdrowia w tym dzialalnos$¢ lecznicza w rozumieniu

ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dzialalnoSci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 450 z pozn.
zm.)” jako priorytetowe okresla si¢ nastgpujace rodzaje zadan:

1) opieka paliatywna — dzialania na rzecz os6b w terminalnej fazie choroby nowotworowej;
2) dziatania w zakresie zdrowia psychicznego.
§ 9. W zakresie: ,,Dzialalno$¢ na rzecz oséb niepelnosprawnych” jako priorytetowe okresla
si¢ nastepujace rodzaje zadan:
1) wspieranie dziatan poprawiajacych jakos$¢ zycia osob niepetnosprawnych.
§ 10. W zakresie: ,,Przeciwdzialanie wuzaleznieniom i patologiom spolecznym” jako
priorytetowe okresla si¢ nastgpujace rodzaje zadan:

1) prowadzenie pozalekcyjnych zaje¢ sportowych dla dzieci i1mlodziezy wraz zrealizacja
programow profilaktycznych;

2) realizacja programow na rzecz dzieci i mlodziezy zagrozonej wykluczeniem spotecznym;
3) realizacja programow profilaktycznych zelementami opieki 1wychowania dla dzieci
1 mtodziezy.
§ 11. W zakresie: ,,Kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego” jako
priorytetowe okresla si¢ nastepujace rodzaje zadan:
1) wspieranie rozwoju kultury 1 sztuki oraz tworczosci artystycznej;

2) wspieranie dziatan na rzecz upowszechniania kultury oraz sztuki, wzbogacajacych oferte
kulturalng Miasta Raciborza, w tym z uwzglednieniem Dni Raciborza;

3) wspieranie przedsigwzig¢ artystycznych, wtym przedsiewzie¢ o charakterze nowatorskim,
odpowiadajagcym na wyzwania wspdiczesnosci, zarowno pod wzgledem formy jak i tresci
wypowiedzi oraz dokumentowania, tworzenia i prezentowania zjawisk kultury wspotczesnej;



4) wspieranie warto$ciowych, niskonaktadowych, niekomercyjnych inicjatyw wydawniczych,
poswieconych problematyce kultury, sztuki 1 dziedzictwa kulturowego;

5) wspieranie edukacji kulturalnej oraz wzrostu czytelnictwa dzieci i mtodziezy.
§ 12. W zakresie: ,,Wspieranie iupowszechniania kultury fizycznej” jako priorytetowe
okresla si¢ nastepujace rodzaje zadan:

1) wspieranie 1 upowszechnianie szkolenia zawodnikow w okreslonej dyscyplinie sportu, w tym
organizacja lub udzial we wspotzawodnictwie sportowym, majace na celu promocj¢ aktywnego,
zdrowego trybu zycia 1 sportu oraz propagowanie zasad zdrowej rywalizacji sportowej;

2) wspieranie organizacji imprez sportowych irekreacyjnych majacych na celu popularyzacje
1 upowszechnianie kultury fizycznej, dyscyplin sportowych, zdrowego trybu zycia i1 aktywnosci
fizyczne;j;

3) wspieranie 1 upowszechnianie organizacji rozgrywek amatorskiej ligi w okreslonej dyscyplinie
sportu majacych na celu podniesienie sprawnos$ci fizycznej oséb amatorsko zajmujacych sie
sportem.

13. W zakresie: ,,Turystyka i krajoznawstwo” jako priorytetowe okresla si¢ nastgpujace
) J P
rodzaje zadan:

1) wspieranie dzialan majacych na celu lepsze 1 petniejsze wykorzystanie walorow turystycznych,
krajoznawczych 1 rekreacyjnych Miasta Raciborz;

2) wspieranie dzialan majacych na celu realizacje opracowan i publikacji turystycznych,
krajoznawczych 1 rekreacyjnych Miasta Raciborz;

3) wspieranie dzialan majacych na celu wzrost znaczenia turystyki weekendowej 1 sentymentalne;j
Miasta Raciborza.
§ 14. W zakresie: ,,Dzialalno$¢ na rzecz dzieci i mlodziezy, w tym wypoczynku dzieci

i mlodziezy” jako priorytetowe okres$la si¢ nastepujace rodzaje zadan:

1) organizacja aktywnych form spgdzania czasu wolnego dzieci i mtodziezy szkolnej podczas ferii
1 wakacji;

2) organizacja wypoczynku dzieci imtlodziezy szkolnej w okresie ferii 1 wakacji, wtym
organizacja matych form wypoczynku (péikolonii, wakacyjnych swietlic, wycieczek, krotkich

wyjazdow narciarskich, Zeglarskich, wypraw w gory itp.) oraz zagospodarowanie czasu
wolnego.

§ 15. W zakresie: ,Dzialalno§¢ wspomagajaca rozwoj gospodarczy, wtym rozwoj
przedsiebiorczosci” jako priorytetowe okresla si¢ nastepujace rodzaje zadan:
1) rozwoj nowoczesnych ustug dla biznesu i gospodarki elektronicznej;
2) rozw0j przedsigbiorczosci wrod mtodziezy, wsparcie rozwoju start-up Ow;
3) organizacja wizyt studyjnych w raciborskich zaktadach pracy;
4) organizacja wydarzen promujgcych przedsigbiorczos¢ oraz lokalny biznes;
5) inkubacja i propagowanie przedsigbiorczosci wsrdd organizacji pozarzadowych.
Rozdzial 7.
Okres realizacji Programu
§ 16. 1. Program realizowany bedzie w okresie od 01.01.2026 r. do 31.12.2026 r.

2. Program obejmuje rowniez zadania wieloletnie realizowane przez Miasto.



Rozdzial 8.
Sposob realizacji Programu
§ 17. Podmiotami uczestniczgcymi w realizacji Programu s3:

1) Rada w zakresie uchwalania Programu oraz zapewnienia w budzecie srodkow finansowych na
jego realizacjg;

2) Prezydent realizujacy Program jako organ wykonawczy, przy udziale jednostek
organizacyjnych Urzedu, ktére w obszarach swojego dziatania wspotpracujg z organizacjami;

3) jednostki organizacyjne Urzedu prowadzace bezposrednig wspoiprace z organizacjami, ktoéra
w szczegdlnosci polega na:

a) zapewnieniu umieszczenia w projekcie budzetu Miasta §rodkdéw finansowych na realizacje
zadan,

b) przygotowywaniu i prowadzeniu konkurséw dla organizacji na realizacj¢ zadan publicznych,
¢) sporzadzaniu i rozliczaniu umow,

d) sporzadzaniu sprawozdan finansowych 1ipoza finansowych zzakresu wspdlpracy
Z organizacjami,

e) prowadzeniu biezgcej wspotpracy z organizacjami.

4) organizacje w zakresie udzialu w konkursach, efektywnej realizacji zleconych zadan Miasta
oraz wykorzystania przyznanych na ten cel srodkoéw finansowych, a takze poprzez wspotprace
w dazeniu do realizacji celéw Programu, podejmowaniu wspdlnych przedsiewzie¢ oraz udziale
w pracach komisji konkursowych.

Rozdzial 9.
Wysokos$¢ srodkow planowanych na realizacje Programu
§ 18. 1. Na realizacj¢ zadan zleconych planuje si¢ przeznaczy¢ w 2026 r. $rodki finansowe
w wysokosci S 242 600,00.
2. Ostateczng wysokos¢ srodkow okresli Rada w uchwale budzetowej na rok 2026.
Rozdzial 10.
Sposob oceny realizacji Programu
§ 19. 1. Prezydent dokonuje kontroli 1oceny realizacji zadan Miasta zleconych do realizacji
organizacjom na zasadach okreslonych w ustawie.

2. Jednostki organizacyjne Urzedu wspolpracujace z organizacjami w trybie i1na zasadach
okreslonych w ustawie, przygotowuja informacj¢ z realizacji Programu.

3. Miernikiem efektywnosci realizacji zapisow Programu bgda uzyskane informacje, o ktoérych
mowa w ust. 2, dotyczace:

1) liczby organizacji wyrazajacych wole podjecia wspolpracy z Miastem na rzecz lokalnej
spoteczno$ci w trybie konkursowym oraz pozakonkursowym,;

2) liczby organizacji realizujacych zadania publiczne;

3) ilo$ci zrealizowanych zadan publicznych we wspotpracy z organizacjami;

4) wysokosci srodkow finansowych przeznaczonych z budzetu Miasta na realizacje tych zadan;
5) liczby lokali pochodzacych z zasobéw Miasta uzytkowanych przez organizacje;

6) liczby skonsultowanych z organizacjami projektéw aktéw prawa miejscowego dotyczacych
dziatalnosci statutowej tych organizacji;



7) liczby wnioskow o realizacj¢ zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych w oparciu
0 ustawg;

8) ilodci irodzajow dziatan zrealizowanych w ramach wspotpracy finansowej i pozafinansowej
(np. ilo$¢ przedsiewzig¢ objetych patronatem Prezydenta, ilos¢ szkolen skierowanych do
cztonkéw organizacji, itp.).

4. Biezagcym monitorowaniem realizacji Programu zajmujg si¢ jednostki organizacyjne Urzedu.

5. Prezydent w terminie okre§lonym ustawa przedlozy Radzie sprawozdanie z realizacji
Programu.

6. Wyniki oceny realizacji Programu uwzglednia si¢ przy opracowywaniu projektu Programu na
kolejny rok.

7. Program ma charakter otwarty i zaklada mozliwo$¢ uwzgledniania nowych form wspotpracy
oraz doskonalenia tych, ktére zostalty uchwalone.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia Programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 20. 1. Program zostat opracowany na podstawie:

1) oceny realizacji Programu wspotpracy Miasta Raciborz z organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego na rok 2025;

2) propozycji realizacji zadan publicznych uznanych za priorytetowe przez jednostki
organizacyjne Urzedu wspotpracujace z organizacjami;

3) propozycji i uwag przedstawicieli organizacji.

2. Informacj¢ o rozpoczgciu prac nad Programem wraz z prosbg do organizacji o wnoszenie
propozycji i uwag podano do publicznej wiadomosci za posrednictwem:

1) strony internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu w zaktadce Organizacje
pozarzgdowe/Aktualnosci;

2) pismem zdnia 29.04.2025r. zaproszono organizacje dzialajace w Miescie ina rzecz
mieszkancoOw do wnoszenia propozycji zapisoOw, a w szczegolnosci nowych zadan na 2026 r.

3. Konsultacje projektu uchwaty w sprawie przyjecia programu przebiegaly zgodnie z Uchwatg
Nr XXI1/300/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreslenia
szczegotowego sposobu konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub
organizacjami pozarzagdowymi 1innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktoéw prawa
miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnos$ci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj.
Slaskiego poz. 5641 z dnia 8 listopada 2016t.), po uprzednim przygotowaniu projektu uchwaty
oraz rozpatrzeniu ztozonych propozycji przez jednostki organizacyjne Miasta oraz organizacje.

4. Konsultacje projektu uchwaly w sprawie przyjecia Programu przebiegaty nastepujaco:

1) w terminie od 06.12.2025r. do 12.12.2025 r. w Biuletynie Informacji Publiczne; Miasta
Raciborz w zaktadce Organizacje pozarzgdowe/Konsultacje z organizacjami pozarzqgdowymi
zamieszczono Ogloszenie Prezydenta Miasta Raciborz o konsultacjach Programu;

2) w terminie od 05.12.2025r. do 12.12.2025 r. wywieszono na tablicy ogloszen w budynku
Urzedu ogtoszenie o konsultacjach Programu;

3) projekt Programu przekazano Raciborskiej Radzie Dziatalno$ci Pozytku Publicznego, ktora na
posiedzeniu w dniu 10.12.2025 r. pozytywnie zaopiniowata przedmiotowy projekt.



Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 21. 1. Komisje powotywane sg w celu opiniowania ofert ztozonych w ramach otwartych
konkursow ofert na realizacj¢ zadan publicznych.

2. Prezydent ogtasza nabor na cztonkow Komisji reprezentujacych organizacje. Ogloszenie
onaborze zamieszcza w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu w zaktadce Organizacje
Pozarzqgdowe/Otwarte konkursy ofert, na tablicy ogloszeh w Urzedzie oraz na stronie
www.raciborz.pl.

3. Prezydent wyznacza  Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego 1 wybiera
przedstawicieli organizacji sposrod zgloszonych wcze$niej kandydatur iw formie zarzadzenia
powotuje sktad Komisji.

4. Udziat w pracach Komisji jest nieodptatny, za udziat w posiedzeniach Komisji jej cztonkom
nie przystuguje zwrot kosztow podrozy.

5. Posiedzenie Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci
Zastepca Przewodniczacego.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ prowadzenia posiedzenia Komisji w trybie zdalnym lub
stacjonarnym.

7. O formie posiedzenia decyduje Przewodniczacy Komisji.

8. Cztonkowie Komisji o terminie oraz miejscu posiedzenia zostaja poinformowani w sposob
ZWYCZajowo przyjety.

9. Komisja obraduje w skladzie co najmniej 3 cztonkow, w tym Przewodniczacego lub Zastepcy
Przewodniczacego Komisji.

10. Komisja obraduje na posiedzeniach.
11. Komisja analizuje, a nast¢pnie opiniuje pozytywnie lub negatywnie oferty.

12. O przyznaniu pozytywnej lub negatywnej opinii Komisja decyduje zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku uzyskania rownej iloSci gloséw decyduje glos Przewodniczacego lub
w przypadku jego nieobecnos$ci Zastepcy Przewodniczacego.

13. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuje Przewodniczacy Komisji
oraz cztonkowie Komisji.

14. Komisja po zakonczeniu prac i podpisaniu protokotu ulega rozwigzaniu.

15. Przewodniczacy Komisji przedktada Prezydentowi opini¢ Komisji niezwlocznie po
zakonczeniu posiedzenia.

16. Po zapoznaniu si¢ zopinia Komisji Prezydent w drodze =zarzadzenia dokonuje
rozstrzygnigcia konkursu ofert na realizacj¢ poszczegdlnych zadan publicznych.

17. Obstuge kancelaryjng prac Komisji prowadzi odpowiedzialna za konkurs jednostka
organizacyjna Urzedu.



Uzasadnienie

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (t.j.
Dz.U. z2025r., poz. 1338) naklada na gmine obowigzek uchwalania rocznego programu
wspolpracy  z organizacjami  pozarzagdowymi oraz  podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustaw.

W dniu 04.12.2025 r. do tutejszego Urzedu wplynelo Rozstrzygnigcie nadzorcze Wojewody
Slaskiego w sprawie stwierdzenia niewazno$ci uchwaty nr XIX/246/2025 Rady Miasta Raciborz
z dnia 29 pazdziernika 2025r. w sprawie przyjecia Programu wspdipracy Miasta Raciborz
z organizacjami pozarzadowymi 1innymi podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku
publicznego na 2026 rok, w calosci, jako sprzecznej zart.5a ust. 4 pkt3 ustawy zdnia
24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (tj. Dz.U. z2025r.,
poz. 1338).

W zwigzku z powyzszym podjecie niniejszej uchwaly stalo si¢ konieczne 1 uzasadnione.

Zgodnie z postanowieniami Uchwaly Nr XXII/300/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia
26 pazdziernika 2016r. w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania
z Raciborskg Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzagdowymi
1innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalno$ci pozytku publicznego 1o wolontariacie projektow aktéw prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji przeprowadzono
przedmiotowe konsultacje. W wyznaczonym terminie od 06.12.2025r. do 12.12.2025r.
nie zgtoszono zadnych opinii do projektu niniejszej Uchwaly.

Uchwata zostala pozytywnie zaopiniowana przez Raciborska Rad¢ Dzialalnosci Pozytku
Publicznego.
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