Projekt

UCHWALA NR. ......covvvveeuunee.
RADY MIASTA RACIBORZ
Z ANia ..eeeeeeerrennnnenne 2019 r

w sprawie zmiany Uchwaly Nr XXXIX/595/2018 Rady Miasta Racibérz z dnia 25 kwietnia
2018 r. w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkol
podstawowych oraz zespolow szkolno-przedszkolnych, dla ktéorych organem prowadzacym
jest Miasto Raciborz z pozniejszymi zmianami

Na podstawie art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 1 art. 42 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (tj. Dz. U. z2019r. poz. 506), w zwiazku z art. 30 ust. 6, 6a iart. 91d pkt 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018 r. poz. 967 z pdzn. zm) oraz
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie
wysokos$ci minimalnych stawek wynagradzania zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow
przyznania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prac¢ w dniu wolnym
od pracy (t.j. Dz. U. 22014 r. poz. 416 z p6zn. zm.), po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi
oraz po przeprowadzeniu konsultacji spotecznych, zgodnie z Uchwatag Nr XXII/300/2016 Rady
Miasta Raciborz z dnia 26 pazdziernika 2016 r. w sprawie okreSlenia szczegotowego sposobu
konsultowania z Raciborska Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami
pozarzadowymi 1iinnymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnos$ci pozytku publicznego i1 o wolontariacie projektow aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji (Dz. Urz. Woj. Sl. z dnia
8 listopada 2016 1. poz. 5641)

Rada Miasta Raciborz
uchwala, co nast¢puje:

§ 1. W zalgczniku do Uchwaly Nr XXXIX/595/2018 Rady Miasta Raciborz z dnia 25 kwietnia
2018 r. wsprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkot
podstawowych oraz zespotow szkolno-przedszkolnych, dla ktorych organem prowadzacym jest
Miasto Racibdrz z pézn. zm. Rozdziat 3 otrzymuje brzmienie:

,,Rozdzial 3.
Szczegoélowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa oblicza si¢ dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajeé
ustalonego dla danego nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢, dzielac przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca wramach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych lub
ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru zajec,
ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach doraznego zast¢pstwa.



3. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ na podstawie
art. 42 ust. 4a Karty Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢
dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego zastepstwa odbywa si¢ w warunkach
trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla danego nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela lub zajeé
realizowanych w ramach doraznego zastgpstwa, o ktérej mowa wust. 1, 213, ustala si¢
mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar zaj¢¢ nauczyciela lub zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach doraznego zastepstwa przez
4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija
si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzing.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe idoraznych zastgpstw wyplaca si¢
zgodnie z art. 35 ust. 3 Karty Nauczyciela”.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Raciborz.

§ 3. Traci moc Uchwata Nr IV/59/2019 Rady Miasta Raciborz z dnia 27 lutego 2019r.
w sprawie zmiany Uchwaty Nr XXXIX/595/2018 Rady Miasta Raciborz z dnia 25 kwietnia 2018 .
w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli przedszkoli, szkét podstawowych oraz
zespotow szkolno-przedszkolnych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Raciborz
Z pOzZniejszymi zmianami

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Slaskiego.



Uzasadnienie

W zwigzku ze zmiang przepisow w Karcie Nauczyciela dotyczacych ustalania pensum dla
nauczycieli realizujgcych w ramach stosunku pracy obowigzki okreslone dla stanowisk o roznym
tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin zaje¢ zachodzi konieczno$¢ uszczegdtowienia
warunkow obliczania 1 wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny
doraznych zastepstw. W obecnie obowigzujacym akcie prawa miejscowego ustalono tozsame
warunki obliczania godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw. Przedstawiony projekt
uchwaty rozdziela warunki obliczania godzin ponadwymiarowych i doraznych zastgpstw.

W zwiagzku z powyzszym zasadne jest wprowadzenie przedmiotowych zmian.

Stosownie do zapisu art. 30 ust. 6a Karty Nauczyciela zmiana regulaminu zostata uzgodniona
ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Procedura uzgodnieniowa ze zwigzkami
zawodowymi regulaminu przyznawania nauczycielom dodatkéw iinnych skladnikéw
wynagrodzenia w przedszkolach i szkotach, dla ktéorych organem prowadzacym jest Miasto
Raciborz zostata dokonana. Czynno$ci uzgodnieniowe byly prowadzone w trybie
art. 19 ust. 2 ustawy o zwigzkach zawodowych zudziatem przedstawicieli Zwigzku
Nauczycielstwa Polskiego, Migdzyzaktadowej Organizacji Zwigzkowej Pracownikéw Oswiaty
NSZZ ,,Solidarno$¢", Wolnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢ - Oswiata", Obywatelskiego
Zwiazku Zawodowego Pracownikow Os$wiaty, Miedzyzaktadowej Komisji Zwigzku
Zawodowego ,,KONTRA” Pracownikow Oswiaty oraz NSZZ ,,Solidarnos¢ 80”.

Zgodnie z postanowieniami Uchwaly Nr XXII/300/2016 Rady Miasta Raciborz z dnia
26 pazdziernika 2016r. w sprawie okreslenia szczegotowego sposobu konsultowania
z Raciborskg Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego lub organizacjami pozarzadowymi
1innymi podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r.
o dzialalnosci pozytku publicznego 10 wolontariacie projektéw aktow prawa miejscowego
w dziedzinach dotyczacych dzialalnosci statutowej tych organizacji przeprowadzono
przedmiotowe konsultacje.





