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UCHWAŁA NR ........................................ 

RADY MIASTA RACIBÓRZ 

z dnia ........................................ 2020 r. 

w sprawie skargi na działalność Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (t.j. 
Dz.U. z 2020 r. poz. 713) w związku z art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks 
Postępowania Administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 256 z późn. zm.) 

Rada Miasta Racibórz 
uchwala, co następuje: 

§ 1. Rada Miasta Racibórz uznaje się za niewłaściwy organ do rozpatrzenia skargi mieszkanki 
Pstrążnej na działalność Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu w zakresie 
zastosowania przepisów kodeksu pracy wobec pracownika. 

§ 2. Uznaje się, że spory wynikające ze stosunku pracy pomiędzy skarżącą, a Dyrektorem 
Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu powinny być rozstrzygane w sądzie pracy. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miasta Racibórz. 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.



Uzasadnienie

Mieszkanka Pstrążnej pismem z dnia 12 października 2020 r. zwróciła się do Rady Miasta ze
skargą na działania Dyrektora Ośrodka Pomocy Społecznej w Raciborzu w zakresie zastosowania
przepisów kodeksu pracy wobec pracownika.

Zgodnie z art. 227 k.p.a. przedmiotem skargi może być w szczególności zaniedbanie,
naruszenie praworządności lub interesów, a także przewlekłe i biurokratyczne załatwianie spraw.
Natomiast art. 229 pkt 3 k.p.a. wskazuje, że właściwym organem do rozpatrzenia skargi
dotyczącej zadań albo działalności prezydenta miasta i kierowników gminnych jednostek
organizacyjnych jest rada.

Mając na względzie powyższe przepisy oraz treść pisma skarżącej należy uznać, że sprawa
ewidentnie na charakter sporu wynikającego ze stosunku pracy i  powinna zostać rozstrzygnięta
sądzie pracy.

W związku z powyższym postanowiono jak w sentencji uchwały.

Przewodniczący Rady

Leon Fiołka




